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SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL N° 01 / 2005, SEAD - CONCURSO PUBLICO C-90

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO -SEAD
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA

I CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO DE 12 ENTRANCIA DO ESTADO DO PARA

EDITAL N° 01 /2005 — SEAD, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2005.

CONCURSO PUBLICO C-90

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO -
SEADI/PA torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas no Cargo de
Defensor Publico de 12 Entrancia da Defensoria Publica do Estado do Para, com fundamento na
Lel Complementar Estadual n°® 13, de 18 de junho de 1933 e na Lei Complementar Federal n° 80,
de 12 dejaneiro de 2004, mediante as condicdes estabel ecidas neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

.1 — O ingresso na carreira de Defensor Publico do Estado do Para far-se-ana Classe Inicial,
mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, executado sob total responsabilidade de uma
Comissdo Executiva designada pela Universidade da Amazonia - doravante denominada UMAMA
— e obedecidas as normas deste Edital, com o acompanhamento da Comissdo do Concurso
designada pela Portaria n® 0276, de 29 de julho de 2005, e retificada pela Portaria n° 0393 de 31
de outubro de 2005, congtituida de um (1) representante da Secretaria Executiva de
Administracdo, doravante denominada SEAD — na qualidade de Presidente -, um (1) representante
da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccéo do Par4, e dois (2) membros da Defensoria Publica e
um (1) representante da Secretaria Especial de Estado de Defesa Social, cabendo a esta Comissdo a
supervisao de todo o processo de selecéo.

|.2 — Este Concurso Publico sera realizado na Regido Metropolitana de Belém, Estado do Para e
degtina-se a0 provimento de noventa e sete (97) vagas do Cargo de Defensor Publico de 12
Entrancia, e aquelas que eventualmente vierem a vagar dentro do prazo de validade deste certame,
previsto neste Edital.

.3 — Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite das vagas de que trata o sthitem
anterior, serdo nomeados e |lotados de acordo com que dispbe a carreira de Defensor Pablico, Lei
Complementar n° 13 de 18 junho de 1993, e demais legidacdo vigente, observando-se, para fins de
lotacdo em sedes regionais da Defensoria Publica, a ordem de classificagdo obtida no Concurso, de
acordo com o subitem X.1deste Edital.



I.4 — A denominacgdo do Cargo objeto deste Concurso Publico, remuneracdo, o nimero de vagas
disponiveis, a escolaridade e os pré-requisitos exigidos aos candidatos para o provimento, sdo 0s
constantes no quadro a seguir:

DENOMINACAO DO
CARGO

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE E
DISPONIVEIS PRE-REQUISITOS

Bacharel em Direito, com Diploma
registrado na forma da Lei,
registro na Ordem dos Advogados
do Brasil, com dois (2) anos de

) pratica forense, estar em pleno
DEFENSOR PUBLICO gozo dos direitos politicos,

DE 12 ENTRANCIA R3$4.251,26 97 comprovar a quitagdo com
obrigacfes militares e eleitorais,
gozar de perfeita salde fisica e
mental, ter boa conduta social e
néo registrar antecedentes
criminais.

REMUNERACAO

|.5 — Dentre as vagas totais constantes do quadro acima, cinco (5) vagas estéo reservadas para 0s
candidatos portadores de deficiéncia, obedecidas as normas especificas constantes deste Edital.

|.6 — A sintese das atribui¢Bes inerentes ao exercicio do Cargo de Defensor Plblico de 12 Entrancia
sdo. exercer as funcdes de orientacdo, de postulacdo e de defesa dos interesses do cidadao
considerado necessitado, na forma da Lei, em todos os graus de jurisdicdo e de instancias
administrativas e judiciais, nos termos da Lei Complementar n° 13, de 18 de junho de 1993 e da
Lei Complementar n° 80, de 12 dejaneiro de 1994.

Il — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES.

1.1 — Antes de efetuar sua inscricdo o candidato devera tomar ciéncia deste Edital, cujo texto
integral estar& publicado no Diario Oficial do Estado e no site www.unama.br, de modo a certificar-
se de que atende todos os requisitos exigidos para ainscri¢do e para o futuro exercicio do Cargo.

I1.2— Ao inscrever-se o candidato estara declarando, tacitamente e sob as penas da Lei:

a) conhecer e estar de acordo com os termos deste Edital;

b) estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo objeto deste Concurso
Pdblico;

C) ter ciéncia de que, caso seja aprovado e classificado de acordo com o nimero de vagas ofertadas,
devera entregar por ocasido da posse 0s documentos comprobatorios dos requisitos exigidos por Lei
para o exercicio do Cargo;

d) ndo ter sido, quando do exercicio de emprego, cargo ou funcdo publica, dispensado ou demitido
por justa causa ou a bem do servico publico;

1.3 — No ato de inscricdo ndo sera exigida a apresentacdo de comprovante de escolaridade e pré
requisitos enunciados no quadro constante do subitem 1.4, deste Edital.

I1.4 — As inscrigdes a este Concurso Publico serdo realizadas por via Internet, no periodo de 05 a
29 de dezembro de 2005, devendo o interessado consultar as instrugdes constantes do site
www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento de Inscricdo, emitindo o Boleto Bancario




contendo o valor da Taxa de Inscricdo correspondente, devendo o pagamento da mesma ser
efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil SA.

[I. 4.1- Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara a
Central de Atendimentos no Campus, situado na Alcindo Cancela n°® 287, cidade Belém-Pa, no
horéario de 08:00 as 12:00, para o preenchimento daFicha de Inscricéo, e o recebimento do Boleto
Bancéario para pagamento da Taxa de Inscricdo a ser efetuado no Banco do Brasil no periodo
estabel ecido para inscricéo ao Concurso.

[1.5— A SEAD e a UNAMA néo se responsabilizardo por solicitages de inscrigdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamentos de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.6 — N&o serdo aceitas inscrigbes condicionals, por via postal, por via fax, por via correio
eletrénico e as que forem tentadas apGs o término do periodo de inscricdo definido do subitem
anterior.

1.7 — O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, por ser
portador de deficiéncia momenténea, devera indicar no Requerimento de Inscricdo via Internet os
recursos especiais de gue necessite nessa ocasido ou, ho caso em que a deficiéncia ocorra apds o
periodo de inscricdo, o pedido devera ser formalizado em requerimento especifico junto a UNAMA,
no endereco constante no subitem seguinte.

1.8 — Nas hiplteses previstas no subitem anterior, o candidato devera encaminhar
impreterivelmente até o dia29 de dezembro de 2005 - entregando-o pessoalmente ou por portador,
mediante protocolo, na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cancela da UNAMA, e ainda
por via SEDEX paraa UNAMA — Proé-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacéo e Extensdo / Avenida
Alcindo Cacela n®287 / Bairro do Umarizal / CEP 66060-902 / Bloco A / 2° Andar / Belém Par4,
Laudo Médico em original ou fotocOpia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador - com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10) — e a comprovada ou provavel causa da deficiéncia, de modo a
justificar o atendimento especial requerido, sendo tais solicitacGes apreciadas e deferidas segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.9 — Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitacdo de atendimento especial serd
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela Comissédo do Concur so.

[1.10 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
solicitar a Comissao do Concurso atendimento especial para tal fim, com antecedéncia minima de
quarenta e oito (48) horas da data da realizagdo da prova e através de requerimento protocolado no
endereco constante no subitem 11.8 deste Edital, cabendo-Ihe comparecer a prova acompanhada de
pessoa que ficard em sala reservada para essa finalidade e se responsabilizara pela guarda da
crianca.

[1.11 — Em nenhuma hip6tese serd deferido pedido de realizacdo de qualquer das provas do
Concurso em local diferente dos que forem definidos pela UNAMA.

[1.12 — O valor da Taxa de Inscricdo para qualquer candidato é de cento e quarenta reais
(R$140,00), ndo havendo hipétese de isencdo total ou parcial nem sendo deferido pedido de
devolucdo de taxa paga, qualquer que seja 0 motivo alegado para ambos 0s casos, salvo no caso de
cancelamento por conveniéncia da Administracéo.

[1.13 — A Taxa de Inscricdo € véida somente para o candidato inscrito e em cujo home tiver sido
feito o pagamento, sendo vedada sua transferéncia para terceiros ou para outros concursos publicos.



[1.14 — O deferimento do pedido de inscri¢éo dependeré:

a) da confirmagéo pelo Banco do Brasil SA do efetivo recebimento do valor da Taxa de Inscricéo
€,

b) do completo preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informagdes prestadas nesse documento, cabendo aos executores do Concurso 0
direito de excluir do certame o candidato que preenché-lo de modo incorreto, bem como agquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato sga constatado posteriormente a realizagdo do
Concurso, nesta hipétese incorrendo o autor nos ilicitos penais e administrativos decorrentes da
falsidade.

[1.15—No periodo de 09 a 14 de janeiro de 2005, o candidato regularmente inscrito devera acessar
o site www.unama.br para emitir o seu Cartao de Confirmacédo de Inscri¢éo, no qual constaré o
local, o dia e a hora de inicio da realizacdo da prova objetiva, ou apresentar-se na Central fé
Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA para solicitar a emissao do referido Cartao, o
qual devera ser apresentado pelo candidato na ocasido de todas as provas, juntamente com seu
documento de identidade, em original.

Il — DA INSCRICAO E DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
PERMANENTE

[11. 1 — Os portadores de deficiéncia, assim entendidos agueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para concorrerem
as reserva de vagas para deficiente, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do
cargo em provimento para o qual concorre.

[11. 2 — Para concorrer a uma dessas vagas e obter atendimento especial por ocasido das provas 0
candidato dever&

a) no ato da sua inscricdo especificar, sob as penas da Lei e no campo préprio do Requerimento de
Inscricéo, a sua condicdo e a espécie de deficiéncia de que é portador, conforme define a legislacéo
federal mencionada no subitem 111.1, deste Edital e, se for 0 caso, 0s recursos especiais de que
necessite pararealizar as provas.

b) encaminhar, impreterivelmente até o dia 29 de dezembro de 2005 - entregando-o pessoa mente
ou por portador, mediante protocolo, na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da
UNAMA, ou ainda por via SEDEX, paraa UNAMA / Pro-reitoria de Pesquisa, POs-graduacédo e
Extensdo / Avenida Alcindo Cacela n° 287 / Bairro do Umarizal / CEP 66060-902 / Bloco A / 2°
Andar / Belém Pard, “Declaracdo” conforme modelo que constitui o ANEXO |l deste Edital
“Laudo Meédico” em original ou fotocOpia autenticada, que ateste a espécie e 0 grau ou hivel da
deficiéncia de que é portador - com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID) — e a comprovada ou provavel causa da deficiéncia, de modo a
justificar a concorréncia as vagas reservadas para tais casos e o atendimento especial requerido.

[11.3- A inobservancia do disposto no subitem 111.2. deste Edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicéao.

[11.4- A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢céo de
portador de deficiéncia, sera divulgado no enderego eletrbnico www.unama.br, em data a ser
informada no Edital de locais e horarios de realizacéo das provas.




[11.5- Ndo serd admitido recurso relativo a condi¢do de candidato que se declare portador de
deficiéncia se, no ato da inscri¢do, ndo declarou essa condicdo e/ou ndo entregou o laudo médico
conforme prevé aalinea “ b” do subitem111.2, e/ou reprovado na Pericia Médica.

[11.6- O nimero de vagas definido no subitem 1.5 deste Edital para os candidatos portadores de
deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados, seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

[11.7- O candidato portador de deficiéncia podera requerer, naforma do subitem 111.2 deste Edital,
atendimento especial, no ato dainscri¢éo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condic¢des de que necessita para a sua realizagéo, conforme previsto no artigo 40, 88 1.°e 2.°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

[11.8- O “Laudo Médico” a que se refere o subitem I1.8 e a alinea “b” do subitem 111.2 tera
validade exclusivamente para este Concurso Publico, em nenhuma hipotese sendo devolvido nem
sendo fornecidas copias do mesmo.

[11.9- Sera processada como inscricdo de candidato ndo portador de deficiéncia aquela requerida
por quem o sendo deixe de invocar a condi¢do de deficiente ou, quando tendo invocado, deixe de
atender na integra as exigéncias contidas no subitem I11.2, deste Edital, com a decorrente perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e do direito de atendimento
especial por ocasido das provas.

[11.10- Os candidatos que na ocasido de suas inscri¢des se declararem portadores de deficiéncia,
caso sgjam aprovados e classificados neste Concurso, serdo convocados fara se submeterem a
Pericia Médica por Equipe Multiprofissional do 6rgédo publico competente, em dia e hora definidos
em Edital de Convocacéo especifico expedido pelaSEAD e no site www.unama.br, de modo a que,
com base no Laudo Médico a que se refere a alinea “b” do subitem 111.2, deste Edital, sgjam
avaliados quanto ao grau da deficiéncia apresentado e a existéncia de compatibilidade da
deficiéncia com a capacidade para o exercicio das atribui¢bes do Cargo.

[11.10.1- Caso a Equipe Multiprofissional conclua ser a deficiéncia insuficiente para o tratamento
privilegiado, o candidato passard a concorrer apenas as vagas nao reservadas.

[11.10.2- O candidato considerado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia
concorrera as vagas reservadas conforme disposto nos subitens 1.5 e l11.1, deste Edital.

[11.11- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao contetido, a duracéo, ao horério, ao local de
aplicacdo, e aos critérios de avaliacdo, ressalvado, quanto a forma de prestagdo das provas, o
atendimento especia requerido na formado subitem 111.7, deste Edital.

[11.12- A classificaggo dos candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
estabel ecidos neste Edital para os demais candidatos.

I11.13- A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagcdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia — lista geral e a segunda
somente a classificacéo deste Ultimos — lista especial.

[11.14- Na hipétese de ndo serem preenchidas as vagas reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia
da ordem geral de classificacéo.



[11.15- N&o cabera qualquer impugnacéo ao laudo proferido pela Pericia Médica do Estado.

[11.16-Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera se arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

[11.17-O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

IV — DAS PROVAS
IV.1 — DISPOSICOES GERAIS

IV.1.1 - A selecdo para o Cargo de Defensor Publico de 12 Entréncia de que trata este Edital sera
desenvolvida em quatro (4) fases, mediante realizacdo de uma (1) Prova Objetiva, de duas (2)
Provas Discursivag/Dissertativas e Praticas, de uma (1) Prova Oral e de uma (1) Prova de
Titulos, conforme demonstrado nas alineas a seguir:

a) Primeira Fase — compreendendo uma (1) Prova Objetiva, com cardter eliminatério e
classificatorio;

b) Segunda Fase — compreendendo duas (2) Provas Discursivas, cujo resultado sera definido pela
soma dos pontos nelas obtidos e teré caréter eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase — compreendendo uma (1) Prova Oral, com caréter eliminatorio e classificatorio;

d) Quarta Fase — compreendendo uma (1) Prova de Titulos, com cardaer unicamente
classificatorio.

IV.1.2 — O tipo da prova a ser realizada em cada fase, as &reas de conhecimento a serem avaliadas,
0 nuimero de questdes, o valor e o cardter de cada prova, s80 0s constantes no quadro abaixo:

PROVA / , N7 ,
FASES TIPO MATERIAS / DISCIPLINAS QUESTOE | VALOR| CARATER
S
Lingua Portuguesa
Direito Civil e Direito Processual
Civil Eliminatorio
Direito Penal e Direito
12 OBJETIVA |Processual Penal 80 100 pts| Classificator
Direito Constitucional io
Direito Administrativo
Direito Agréario
Direito Ambiental
3
DISCURSIVA Q.uestﬁles 30 pts
/ Direito Civil piseursiva) Eliminatério
2a A DISSERTATI | Direito Processual Civil
VA Direito Administrativo Classificator
E Direito Constitucional € ~ 20 pts io
< Elaboraca
PRATICA
o deuma
Peca
Juridica




3
DISCURSIVA | Direito Penal g:fjrtgis: 30 pts
/ Direito Processual Penal s | Eliminatorio
2a g DISSERTATI | Legislacdo Federal e Estadual
VA referente a Defensoria Publica e 20 pts Classificator
'E Direito Agrario Elaboraca P io
PRATICA Direito Ambiental
o de uma
Peca
Juridica
Direito Civil e Direito Processual
Civil Eliminatorio
Direito Penal e Direito
3 ORAL Processual Penal | T 100 Pts| crassificator
Direito Constitucional io
Direito Administrativo
2 | Tituos | s [ 10 pts | Classificator

IV.1.3 — As provas escritas que congtituem a 12 e a 22 Fases deste Concurso Publico, serdo
elaboradas por Banca Especial designada e sob inteira responsabilidade da UNAMA, composta de
profissionais do Direito, especiaistas nas diversas areas de conhecimento sobre as quais seréo
avaliados os candidatos.

IV.2 — DA PROVA OBJETIVA —12 FASE

IV.2.1— A Prova Objetiva— 12 Fase, de carater eliminatério e classificatorio, serarealizada no dia
08 de janeiro de 2006, na Regido Metropolitana de Belém, Estado do Para, em horario e locais
indicados no Cartédo de Confirmagéo de Inscricao, disponibilizado a0 candidato na forma do
disposto no subitem 11.15, deste Edital.

IV.2.2 - As questOes da Prova Objetiva - 12 Fase - serdo elaboradas com base nos contelidos
programéticos de cada matéria/disciplina constante no ANEXO | deste Edital e avaliardo, além do
conhecimento sobre a matéria, a compreensdo, a aplicacdo e ainterpretacdo das questdes propostas,
com vistas a aferir a capacidade de raciocinio do candidato.

IV.2.3 — A Prova Objetiva - 12 Fase - contera oitenta (80) questBes, do tipo multipla escolha, com
guatro (4) alternativas de respostas (a, b, ¢ e d), sendo apenas uma (1) dessas alternativas a
correta, valendo cada questdo um ponto e vinte e cinco décimos (1,25), totalizando a prova cem
(100) pontos.

IV.2.4 — Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitida consulta a apontamentos,
a textos legais ou qualquer outro instrumento assemel hado.

IV.25 — Na ocasido da Prova Objetiva o candidato receberda um Cartdo de Respostas
Personalizado, que € o Unico documento valido para receber as respostas de cada questdo e para ser
objeto de correcdo por leitura otica.

IV.2.6 — O candidato deverd marcar, para cada questdo, apenas um dos quatro campos existentes no
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas,
ndo havendo em nenhuma hipétese a possibilidade de substituicdo desse cartdo por erro cometido
pelo candidato.



IV.2.7 — O preenchimento do Cartéo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder nesse ato de conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital, no
Caderno de Questdes e no préprio cartdo, sendo consideradas “ marcacdes indevidas’, entre outras
gue impossibilitem a correta leitura 6tica, passiveis da perda dos pontos correspondentes a questéo:
dupla marcacdo, marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

V.2.8 — O candidato devera ter o maximo cuidado ao manipular o Cartdo de Respostas, evitando
amassa-lo, molhé-lo, dobr& lo, rasgéa-1o ou, por quaquer outro modo, danificé-lo, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo daleitura 6tica.

IV.2.9 — A responsabilidade pela marcacéo das respostas no Cartdo de Respostas € exclusiva do
candidato, ndo sendo permitido que outra pessoa o faca, salvo na hipotese de atendimento especial
requerido previamente a Comissdo do Concurso para esse fim, na forma prevista neste Edital..

IV.2.10 — No prazo maximo de vinte e quatro (24) horas da data da realizacéo da Prova Objetiva, a
UNAMA publicarg, nos quadros de aviso de seus campi e no site www.unama.br, o “ Gabarito”
contendo as respostas consideradas certas de cada questdo da prova.

1V.2.11 — Sera considerado aprovado na 12 Fase - Prova Objetiva deste Concurso e habilitado a se
submeter a 22 Fase, o candidato que obtiver cinqlenta (50) pontos ou mais na Prova Objetiva e
estiver incluido entre os quatrocentos (400) primeiros classificados na ordem decrescente de pontos
obtidos, sendo considerados desclassificados, inabilitados a fase seguinte e excluidos do certame,
aqueles que ndo satisfizerem essas condigoes.

IV.2.12 — Ocorrendo empate em numero de pontos obtidos entre dois ou mais candidatos
classificados na Ultima posi¢do que resultar da aplicacdo da norma contida no subitem anterior,
serdo convocados a 22 Fase todos os candidatos que, nessa posicdo, tenham obtido 0 mesmo
numero de pontos.

IV.2.13 — Os candidatos considerados aprovados e habilitados, na forma dos subitens 1V.2.11 e
IV.2.12 deste Edital, a se submeterem & 22 Fase do Concurso - Provas Discursivas/ Dissertativas e
de Natureza Prética (2 A e 2 B), seréo convocados através de Edital especifico, publicado em
tempo habil no Diario Oficial do Estado do Para e no site www.unama.br, o qual indicardo diae a
hora de realizacdo de cada uma das provas que constituem fase, bem como a relacéo dos
candidatos habilitados a realizacdo das mesmas e os locais em que cada um deverarealizéa-las.

IV.3 — DAS PROVAS DISCURSIVAS / DISSERTATIVAS E DE NATUREZA PRATICA — 22 FASE

IV.3.1 - AsProvas Discursivas/ Dissertativas e de Natureza Prética, que constituem a22Fase do
certame, de caréter eliminatdrio e classificatorio, serdo elaboradas por Banca Especial designada
pela UNAMA, com base nos contelidos programéticos de ada matéria/ disciplina constantes no
ANEXO | deste Edital e avaliardo, aém do conhecimento sobre a matéria, a compreenséo e a
interpretacdo do texto proposto, a capacidade de sintese na elaboracéo do texto resposta, a correta
indicacdo das disposicOes legais pertinentes a questdo proposta e o dominio e corre¢do do uso da
lingua portuguesa escrita.

IV.3.2 - As provas Discursivas / Dissertativas e de Natureza Prética deste Concurso Pablico, em
numero de duas, designadas 22 A e 22 B, conforme demonstrado no quadro do subitem1V.1.2, serdo
realizadas em datas e locais a serem divulgadas em Edital especifico, na conformidade do disposto
no subitem 1V.2.13, ambos deste Edital.



IV.3.3 - As questdes Discursivas / Dissertativas e o tema para Elaboracéo de Peca Juridica que
congtituem cada uma das provas desta fase, estardo contidas e serdo entregues ao candidato em
forma de Caderno de Questfes, devendo ser respondidas por escrito, de proprio punho do
candidato, em letralegivel, em lingua portuguesa e em forma de prosa, para tanto utilizando Folhas
Respostas padronizadas fornecidas pela organizacdo do Concurso e canetas do proprio candidato,
de tinta indelével de cores azul ou preta, salvo na hipotese de atendimento especial requerido
previamente a Comissdo do Concurso para esse fim, na forma prevista neste Edital.

IV.3.4 — As Folhas Respostas padronizadas e personalizadas, a serem utilizadas para transcrigéo
das respostas as questdes discursivas/ dissertativas propostas e para o texto da peca juridica a ser
produzida pelo candidato nas provas desta fase, terdo um cabecalho destacavel, ndo podendo, fora
desse cabecalho, ser assinadas, rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que de
qualquer forma possa identificar o0 candidato que a produziu, sob pena de ser a prova considerada
nula e da consequente eliminacéo do candidato do certame.

IV.3.5 - As Folhas Respostas constituem o Unico instrumento vaido para a avaliacdo das provas
desta fase, ndo sendo levadas em consideraco quaisquer respostas ou textos produzidos nas folhas
de rascunho fornecidas com o Caderno de Questdes.

IV.3.6 — Para redlizacdo das provas desta fase 0 candidato ndo podera receber auxilio para sua
mobilidade motora, salvo na hipétese de atendimento especial requerido previamente a Comissao
do Concurso para esse fim, na forma prevista neste Edital.

IV.3.7 — Na hipétese de ter o candidato requerido atendimento especia para realizagéo das provas,
na forma definida neste Edital, sera acompanhado por um técnico devidamente capacitado e para
tanto designado pela UNAMA, para 0 qual o candidato deverd ditar o texto das respostas
especificando oralmente a grafia das palavras, os sinais gréficos de pontuacdo e tudo mais que sgja
necessario a fiel transcricdo de suas idéias e de seus conhecimentos quanto aos textos a serem
produzidos.

I'VV.3.8 — Nas provas que constituem esta fase do certame sera permitida a consulta exclusivamente
a textos legais, ndo comentados e sem notas explicativas, os quais deverdo ser conduzidos pelo
proprio candidato para seu exclusivo uso, vedado o empréstimo a qualquer outro candidato,
podendo esse material ser objeto de exame pelo fiscal de sala se assim julgar necessério, com vistas
a verificagdo do cumprimento das condicOes estabelecidas neste subitem, sendo passiveis de
recol himento para devolucéo ao final da prova, em caso de ndo atendimento destes limites.

IV.3.9 — A primeira e a segunda Provas Discursivas / Dissertativas e de Natureza Prética (2 A e
22 B) consistirdo, cada uma, de trés (3) questdes, a serem respondidas em forma de prosa, valendo
cada questéo dez (10) pontos, totalizando esta parte da prova trinta (30) pontos, e um tema a ser
desenvolvido em forma de Pega Juridica, vaendo vinte (20) pontos, totalizando cada prova
cinquenta (50) pontos.

IV.3.10 — Na conformidade do disposto no subitem anterior, a soma dos pontos obtidos nas Provas
Discursivas / Dissertativas e de Natureza Pratica (22 A e 22 B), que congtitui a 22 Fase deste
Concurso, tem o vaor de cem (100) pontos.

I'VV.3.11 — Seré considerado aprovado na 22 Fase - Provas Discursivas/ Dissertativas e de Natureza
Prética, e habilitado a se submeter a 32 Fase, o candidato que obtiver cinglienta (50) pontos ou
mais na somatdria dos pontos obtidos nas provas 22 A e 22 B, e estiver incluido entre os duzentos
(200) primeiros classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos, sendo considerados
desclassificados, inabilitados a fase seguinte e excluidos do certame, aqueles que ndo satisfizerem
essas condicoes.



IV.3.12 — Ocorrendo empate em numero de pontos obtidos entre dois ou mais candidatos
classificados na dltima posicdo que resultar da aplicacdo da norma contida no subitem anterior,
serdo convocados a 32 Fase todos os candidatos que, nessa posicdo, tenham obtido o mesmo
nimero de pontos.

1V.3.13 — Os candidatos considerados habilitados na forma dos subitens 1V.3.11 e 1V.3.12 deste
Edital, a se submeterem a 32 Fase do Concurso — Prova Oral, serdo convocados através de Edital
especifico, publicado em tempo habil no Diério Oficial do Estado do Pard e no site

www.unama.br.,0
indicara o dia, a hora e o local em que devera realiza-la.

IV.4 — DA PROVA ORAL - 32 FASE

IV.4.1 - Na Prova Oral deste Concurso Publico, que constitui a 32 Fase do certame, de carater
eliminatério e classificatério, os candidatos a ela habilitados na forma prevista nos subitens 1V.3.11
e 1V.3.12 deste Edital, seréo avaliados em seus conhecimentos por Banca Examinadora composta
de trés (3) membros, designada e sob inteira responsabilidade da UNAMA, composta de
profissonais do Direito, especidistas nas diversas matérias/disciplinas enumeradas no quadro
constante no subitem 1V.1.2 deste Edital, sobre as quais serdo inquiridos os candidatos,

IV.4.2 — A Banca Examinadora de que trata 0 subitem anterior distribuira em “pontos’ os
contelidos programéticos constantes do ANEXO | deste Edital, relativos as matérias/disciplinas
enunciadas no quadro constante do subitem 1V.1.2 deste instrumento como as que deverdo ser
objeto da Prova Oral, os quais seréo publicados no Diario Oficial do Estado do Para e no site
www.unama.br, ap0s a redizagdo da Prova Subjetiva para antecipado conhecimento dos
Interessados.

IV.4.3 — Para realizacdo da Prova Oral, os candidatos considerados habilitados na forma do
subitem 1V.3.11 e 1V.3.12 deste Edital, ser&o organizados em “ grupos’ que ndo excedam cada um a
dez (10) pessoas, segundo a sequiéncia de seus nimeros de inscri¢ao.

IV.4.4 — O Edital de convocagdo sera expedido com antecedéncia minima de quarenta e oito (48)
horas do primeiro dia de realizacdo daProva Oral, publicado no Diario Oficial do Estado do Para
e no site www.unama.br, no qual ser&o definidos o dia, a hora e o local em que os candidatos que
compdem cada “ grupo” de que trata o subitem anterior deverdo comparecer para individualmente
se submeterem a prova e, querendo, assistirem a arguicdo dos demais componentes do grupo.

IV.4.5—-No dia horaeloca estabelecidos no Edital de Convocacgéo de que trata o subitem anterior
para comparecimento de cada “ grupo”, deverdo os candidatos componentes desse grupo estar todos
presentes para que a Banca Examinadora proceda ao sorteio da ordem na qual cada candidato
componente do “ grupo” seraarguido.

IV.4.6. — A Prova Oral dos candidatos de cada “ grupo” sera realizada em ato aberto ao publico e
ndo excedera de trinta (30) minutos para arglicdo e respostas de cada candidato, divididos
proporciona mente entre os examinadores e a seu critério.

IV.4.7 — Ao ser convocado para se apresentar perante a Banca Examinadora, o candidato sorteara
um “ponto” dentre os mencionados no subitem I1V.4.2 deste Edital, sobre cujo conjunto de
contelidos serd argliido pelos componentes da Banca Examinadora, na forma definida no subitem
anterior, ndo |he sendo permitido consultar textos legais, anotacdes ou assemelhados.

IV.4.8 — Ao avdiar o candidato a Banca Examinadora considerard o nivel de conhecimento, o
dominio do contelido objeto da questdo proposta, a seguranca e a capacidade de argumentacéo e de



sintese na resposta, bem como a fluéncia verbal e o correto uso da lingua portuguesa falada,
critérios aos quais atribuira pontos de acordo com o disposto no quadro a seguir:

CRITERIOS PONTOS
1 - Nivel de conhecimento e
dominio do contetdo objeto da Oab
questao proposta
2 - Seguranca e capacidade de
argumentacao e de sintese na Oa3
resposta
3 — Fluéncia verbal e correto uso 0a2
da lingua portuguesa falada
TOTAL 10

IV.4.9 — Concluida a argliicdo de cada candidato, os membros da Banca Examinadora lancardo em
mapa personalizado as notas que cada qual atribuiu ao argliido, compreendidas entre zero (0) a dez
(10) pontos, exclusivamente em nUmeros inteiros, e procedera a somatdria e ao clculo da média
aritmética das notas atribuidas, até a segunda casa decimal, atribuindo a essa média o0 peso dez (10)
para definicdo de uma so nota final desta prova, langando-a igual mente no mapa que sera rubricado
por todos os membros da Banca.

IV.4.10 — Seréo considerados aprovados na 32 Fase — Prova Oral, e habilitados a se submeterem a
48 Fase — Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquienta (50) pontos nessa
prova, apurados da forma estabelecida no subitem anterior.

IV.4.11 — Os candidatos considerados habilitados na forma do subitem anterior a se submeterem a
42 Fase do Concurso — Prova de Titulos, sero convocados através do Edital especifico de que trata
o subitem 1V.3.13, deste Edital.

IV.5 - PROVA DE TITULOS - 42 FASE
IV.5.1- NORMAS GERAIS

IV.5.1.1 - A Prova de Titulos, de carater classificatério, valera até dez (10) pontos, ainda que a
soma dos val ores dos titul os apresentados seja superior a este valor.
IV.5.1.2 -. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da

pontuacdo do quadro.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS
VALOR
TITULOS CXS]&CBI'TTBEO MAXIMO
DOS PONTOS
1 - Exercicio da Magistratura e/ou Ministério 0,25 pts por ano
Pablico, excluido o tempo de Estigio Rofissional completp sem 1,0
cumprido na forma da Lei. superposicao de
tempo
0,25 pts por ano
2 — Exercicio de Magistério em Curso de Ensino completo sem 10
Superior na area do Direito. superposicéo de '
tempo
3 — Exercicio de Cargo, de Emprego ou de Func¢éo 0,25 pts por ano
privativa de Bacharel em Direito, excetuados os completo sem 10
titulos ja incluidos nos itens anteriores e o tempo de superposicéo de '
Estagio Profissional cumprido na forma da Lei. tempo




0,25 pts por ano
4 — Exercicio efetivo da advocacia, excluido o tempo completo sem
de Estagio Profissional cumprido na forma da Lei. superposicédo de
tempo

1,0

5 — Aprovacdao em Concurso Publico para
provimento de vaga em Cargo ou Emprego Publicos | 0,25 por aprovagéo 0,50
privativos de Bacharel em Direito

6 — Certificado de conclusdo de curso de Pés
graduacdo em nivel de Especializagao, em qualquer
area do Direito, com carga horaria minima de 360
horas e com Monografia aprovada.

1,0 1.0

7 — Diploma de conclusdo de curso de Poés
graduacado em nivel de Mestrado, em qualquer area
do Direito, com Certiddo ou Ata de Defesa de
Dissertacéo fornecida pela instituicdo ministrante.

2,0 2,0

8 - Diploma de conclusdo de curso de Pos-
graduacdo em nivel de Doutorado, em qualquer area
do Direito, com Certiddo ou Ata de Defesa de Tese
fornecida pela instituicdo ministrante.

2,5 2,5

9 — Trabalhos de natureza juridica reveladores de
cultura cientifica, tais como livros editados,
ensaios, estudos, teses e monografias publicadas
em obras indexadas.

0,50 por trabalho 1,0

10 — Participagdo ativa em Congressos Juridicos,
com proferimento de Conferéncias, Defesas de 0,5 por evento 1,0
Teses e Participacdo em Painéis.

IV.5.1.3 — Os titulos de Cursos de Pos-graduacdo mencionados nos itens 6, 7 e 8 do quadro
constante no subitem anterior, somente seréo considerados validos se o candidato comprovar que
foram ministrados por Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo e em obediéncia as
normas pertinentes emanadas do Conselho Nacional de Educacéo.

IV.5.1.4 - Recebera nota zero (0) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

IV.5.1.5 - No ato de entrega dostitulos, o candidato devera preencher e assinar umarelacéo, em
modelo a ser fornecido pela UNAMA, na qual indicara o tipo e a quantidade de titulos apresentados,
devendo nesse momento entregar uma copia autenticada em Cartério de cadatitulo declarado, as
quais ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, ndo sendo recebidas nem consideradas as copias
gue ndo atendam esta exigéncia.

IV.5.1.6 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega dos Titulos, serdo aceitos
os titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de procuracéo passada pelo candidato para
esse exclusivo fim, de documento de identidade original do procurador e de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

IV.5.1.7 -. Serédo de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na forma, na data e no
local previstos no Edital de Convocagéo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
€rros por S ou por Seu representante cometidos.

IV.5.1.8 - Para efeito de pontuacéo das aineas alineas 1, 2, 3 e 4 do quadro constante do subitem
IV.5.1.2. deste Edital:

a) somente serd considerada experiéncia o tempo decorrido apés a conclusdo do curso de nivel
superior;



b) ndo seré considerada frag&o de ano nem sobreposicéo de tempo.

IV.5.1.9 - Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de exercicio de Estagio, de
Monitoria ou de usufruto de Bolsa de Estudos.

IV.5.1.10. As participacdes e os trabalhos defendidos, mencionadas na alinea 10 do quadro
constante do subitem 1V.5.1.2. deste Edital, somente seréo considerados equivalentes se a Obra
Juridica se a publicacéo tenha ocorrido em obra indexada.

IV.5.1.11 - N&o sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas préaticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas, para
efeito da alinea 5do Quadro constante do subitem 1V.5.1.2.

V.5.1.12 - N&o serdo considerados Titulos:
a) exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, que ndo sga privativa de Bacharel em Direito.
b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificados de conclusdo de cursos de qualquer natureza, em que a aprovacdo do candidato
resultar de mera frequéncia;

d) atestados de capacitacdo técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses, tais como, sentencas, pareceres, razdes de recurso e similares.

IV.5.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

IV.5.21. Para a comprovacdo da conclusio do Curso de Pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado ou de Doutorado, além do diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo, que sera exigida a entrega do respectivo histérico escolar do
candidato, no qual conste 0 nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da monografia, dissertagdo ou tese.

IV.5.2.2 - Para Curso de Mestrado ou de Doutorado concluidos no exterior, serd aceito apenas o
Diploma, desde que revalidado por ingtituicdo de ensino superior no Brasil, na forma das normas
préprias.

IV.5.2.3 - Os Certificados de concluséo de Curso de Especializagéo expedidos no exterior, somente
serdo aceitos se revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil, na forma das normas
préprias.

IV.5.2.4 - Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas 1, 2, 3 e 4do
quadro constante do subitem 1V.5.1.2. deste Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes
opcoes:

a) apresentar copia da CTPS e declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando se tratar de
vinculacdo regida pelas leis trabalhistas, tanto na érea privada quanto na area publica, computados
até a data de publicacdo deste Edital;



b) apresentar Contrato de Prestacéo de Servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) e
declaracéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
Nno caso de servico prestado como auténomo, computados até a data de publicacdo deste Esdital.

IV.5.25 - A declaragdo e a certiddo mencionadas nas opcdes “a”’ e “b” do subitem anterior,
deverdo ser emitidas por setor de pessoal ou de recursos humanos do 6rgdo, reparticdo ou empresa,
conforme 0 caso ou, ndo havendo tais setores ou segmento equivalente, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia, computados até a
data de publicacdo deste Esdital.

IV.5.2.6 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

IV.5.2.7 - Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea 1 do quadro constante
do subitem 1V.5.1.2. deste Edital, o candidato poderd, ainda, apresentar certidées de atuacdo em
processos judiciais emitidas pelas respectivas varas de atuagao.

IV.5.28 - A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de
apresentacdo de certidao expedida por setor de pessoal ou segmento equivalente da organizagdo que
realizou, ou pelo 6rgao executor do concurso, ou por meio de cépia do Diario Oficial, autenticada
em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o edital de homologacéo do
resultado final do concurso, 0 nome do candidato, o cargo para o qual foi aprovado e o 6rgéo
publico parao qual concorreu.

IV.5.2.9 - Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea 9 do quadro constante
do subitem 1V.5.1.2. deste Edital, o candidato podera entregar original ou cépia legivel Da obra,
com autenticagdo nas paginas em gue conste a autoria.

IV.5.2.10 - Obras publicadas sem 0 nome do candidato deverédo ser acompanhadas de declaragéo do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

1V.5.2.11 - Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

V.5.2.12 - Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de
Pontos para a Prova de Titulos, constante o subitem 10.3, deste Edital, seréo desconsiderados.

V — DOS PROCEDIMENTOS DE REALIZACAO DAS PROVAS

V.1 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo de cada uma das provas
com antecedéncia minima de uma (1) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, do Cartéo de Confirmacao de Inscri¢éo e do seu documento de
identidade, em original, ndo sendo admitido o ingresso daquele que se apresente apds o horério
fixado.

V.2 — Serdo considerados documentos de identidade aqueles que contenham fotos, tais como:
carteiras de identificacdo expedidas pelos Comandos das Forcas Armadas, pelo Comando da
Policia Militar e pelo Comando do Corpo de Bombeiros Militar; pelas Secretarias de Seguranca
Publica; pelos Ingtitutos de ldentificacdo Civil; pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei
Federal valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS); carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).



V.3 — Néo serdo aceitos para fins de identificagdo do candidato documentos ilegiveis, nédo
identificavels e/ou danificados e outros ndo especificados no subitem anterior.

V.4 — Na hipotese em que o candidato ndo possa apresentar por ocasido de qualquer das provas um
dos documentos de identidade mencionados no subitem V.2, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar o registro da ocorréncia feito em érgéo policia, ocasido em que serd identificado
na forma do subitem seguinte.

V.5 — Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso, a UNAMA podera proceder,
por ocasido das provas, a identificacdo dos candidatos através da coleta de dados pessoais,
assinaturas, e impressoes digitais.

V.6 — O disposto no subitem anterior seré obrigatoriamente adotado na hipdtese prevista no subitem
V.4 e quando o documento de identidade apresentado esteja danificado, ilegivel ou ensgje dividas
quanto afisionomia e/ou a assinatura do candidato.

V.7 —No dia da das provas ndo sera permitido a nenhum candidato entrar e/ou permanecer no local
de realizacdo portando armas — mesmo gue sgja militar — aparelhos el etro-€eletrénicos de qualquer
natureza ou espécie, maguinas de calcular, livros, anotagcBes ou registros de qualquer natureza —
salvo os expressamente permitidos por este Edital, podendo ser considerado eliminado do certame
aquele que descumprir estas diretrizes.

V.8 — O candidato que burlar os impedimentos definidos no subitem anterior e penetrar no recinto
de realizac&o das provas com objetos expressamente proibidos, tera obrigatoriamente que deixa-1os
fora da sala onde efetuard sua prova, ndo se responsabilizando a UNAMA e/ou a SEAD por
extravios, perdas e/ou danos gque esse material venha eventual mente sofrer.

V.9 — O candidato somente podera retirar-se da sala onde realizar as provas escritas deste Concurso
apos decorridos sessenta (60) minutos de seu inicio.

V.10 — N&o havera, qualquer que sgja o motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razéo de afastamento de candidato da sala de provas, mesmo que por
motivo de forga maior autorizado.

V.11 — No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidos aos candidatos por nenhuma das
autoridades envolvidas nos procedimentos do Concurso, quaisquer informacfes a respeito do
contelido das provas e/ou sobre critérios de avaliacéo e classificacdo de candidatos.

V.12 — Ao término do tempo destinado a redizacdo das provas escritas, os trés (3) udltimos
candidatos a conclui-las deverdo permanecer na sala até que o Ultimo termine sua prova, como
testemunhas da lisura dos procedimentos do fiscal de sala.

VI — DAS IMPUGNAGCOES E DOS RECURSOS

V1.1 — E facultado a qualquer candidato interpor impugnacdes e/ou recursos a respeito de atos e
resultados parciais ou finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de
quarenta e oito horas (48 h) a partir da data da ocorréncia do fato ou da publicagdo do ato
questionado, desde que:

a) o faca por escrito, através do site www.unama.br,, ou formalmente protocolado na Central de
Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA, no hor&io de 08: as 12:00 no prazo
estabelecido no subitem VI.1deste Edital;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao recurso interposto.



V1.2 — O Recurso ou Impugnacéo interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que ndo
contenha fundamentacéo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e
recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

V1.3 — O Recurso ou Impugnacéo conhecido seré apreciado pela Comissdo Executora da UNAMA

e pela Comissdo do Concurso ouvida, quando for o caso, a Banca Examinadora cujo ato tenha sido
contestado.

V1.4— A SEAD eaUNAMA néo se responsabilizardo por Recursos ou Impugnacdes ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

VIl DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

VI11.1 — Considerar-se-a classificado e apto as fases sucessivas deste Concurso o candidato que na
1%ase — Prova Objetiva, na 22 Fase — Provas Discursivas / Dissertativas (2 A e 2 B) ena 3#Fase
— Prova Oral, obtiver o minimo cinquenta (50) pontos em cada uma dessas fases e acancar a
classificacéo estabelecida nos subitens 1V2.11, 1V.2.12, 1V.3.11 e 1V.3.12 deste Edital, conforme
demonstrado no quadro a seguir:

NO CLASSIFICAC
FASE / PROVA PONTOS 30
12 FASE . .
OBJETIVA 50 1#2400
23 FASE —
DISCURSIVA / . .
DISSERTATIVA 50 1#a200
23 A e 22 B
33 FASE
ORAL S

V1.2 — Serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo obtiver o nimero de pontos e a classificacdo estabelecida em cada fase, conforme
demonstrado no subitem anterior;

b) faltar aalguma das provas programadas,

C) utilizar, tentar utilizar ou facilitar a utilizagdo por terceiros, de qualquer meio fraudulento para
obter vantagem propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

d) comunicar-se por qualguer meio com outro candidato durante as provas,
e) por qualquer meio ou formatornar identificivel suas provas escritas;

f) utilizar-se de livros, méquinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionério, notas, impressos
de qualquer género ou espécie, ressalvado o disposto no subitem 1V.3.8.

g) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e ou aparelhos
qualquer aparelho de comunicagéo eletro-eletronica;

h) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
1) efastar-se da sala durante a sua realizagdo, sem o acompanhamento de fiscal;



j) descumprir as instrugdes contidas no boletim de questdes, ocasionando prejuizos a correcéo da
prova;

) perturbar, por qualquer meio, a boa ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portanto o Caderno de Questdes, Cartéo ou
Folhas de Respostas.

VI11.3 — A quaquer tempo, mesmo apés a realizacdo total do Concurso, sendo constatado por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou por investigacdo policia, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do certame.

VIl.4 — Sera considerado aprovado o candidato que, obtendo aprovacdo em todas as provas,
observado o disposto no subitem VII.1 deste Edital, acancar NOTA FINAL igual ou superior a
cinquenta (50) pontos, obtida pela somatéria dos pontos a cangados em todas as quatro 4) fases do
Concurso. ,

VI1.5 — Atendido o disposto no subitem anterior, a classificacdo final dos candidatos far-se-a em
ordem decrescente da somatéria dos pontos obtidos em todas as quatro (4) fases de que se constituli
este Concurso Publico, no limite das vagas ofertadas segundo dispde o subitem |.4, respeitada a
reserva de vagas para os portadores de deficiéncia definida no subitem [.5, ambos deste Edital.

VI1.6 — Ocorrendo igualdade de pontos na afericio da NOTA FINAL entre dois ou mais
candidatos, em qualquer nivel da classificagdo geral, o desempate far-se-4 e a classificagcdo superior
seré definida pela aplicagcdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) maior numero de pontos resultante da soma das notas obtidas nas Provas
Discursivag/Dissertativa (22 A) e (22B);

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Oral, conforme estabelecido no subitem 1V.4.8, deste
Edital;

C) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetiva;

d) idade maior, considerando 0 ano, o més e o dia do nascimento do candidato;

€) qualidade de Servidor Publico Estadual e,

f) maior tempo de servico publico estadual.

VI1.7 — Apurada a Classificacdo Geral dos candidatos aprovados, com as respectivas NOTAS

FINAIS, o resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para, para
posterior homologacdo pela SEAD.

VIl - DOSREQUISITOSPARA INVESTIDURA DO CARGO

VIII.1. O candidato devera previamente comprovar 0s requisitos a seguir enumerados para
investidura do Cargo através de documentacao idénea, sob pena de ser impedido do exercicio do
cargo mesmo.

VII1.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo



de direitos politicos, nos termos do parédgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

VI1I1.1.2. Possuir registro e estar em situacéo regular para com a Ordem dos Advogados do Brasil,e
certiddo da respectiva se¢do que ateste ndo estar o candidato cumprindo pena gque vede 0 exercicio
da advocacia.

VI11.1.3. Ter dois (2) anos no minimo, de atividade juridica ou prética forense na data da posse, na
formadas alineas a seguir..

a) Considera-se atividade juridica ou pratica forense, adém do exercicio da advocacia, o do
Ministério Publico, da Magistratura, de Assessoria ou Consultoria Juridica e do exercicio de cargo
ou func&o publica privativo de Bacharel em direito e o cumprimento de estégio profissional, na
formada legislacdo vigente a época da conclusdo do Curso de Graduagdo em Direito.

b) O exercicio da advocacia se comprovara com a apresentacdo de certiddes expedidas por
secretarias judiciais ou cartorios, mencionando a participagéo anual minima de cinco feitos ou atos
privativos de advogado, ou por 6rgdo publico em que foi exercida a funcdo privativa de Bacharel
em Direito.

c) O estagio se comprovard por Certiddo do érgdo onde houver sido cumprido o estégio, relatando
as atividades exercidas e o tempo de duracéo.

VI111.1.4. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares, naformadaLe.
VI11.1.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

VI111.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
VI111.1.7. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VI111.1.8. Comprovar que nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

C) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela prética de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo X1 da Parte Especia no Cadigo Pena
Brasileiro, naLei n° 7492, de 16 de junho de 1985, e naLei n. 8.429, de 2 de junho de 1992;

VI111.1.9. Apresentar Certiddes expedidas pela Justica Comum Estadual, Justica Federal Comum e
Justica Federal Militar dos lugares onde o candidato tenha tido domicilio nos Ultimos 5 (cinco
anos), relativas a ndo existéncia de condenacédo criminal transitada em julgado;

VIII.2 — Ap6s a homologacdo do resultado deste Concurso Publico, a SEAD convocara os
candidatos aprovados para gue comprovem serem possuidores dos pré-requisitos enumerados no
subitem anterior, de acordo com a lista de classificagdo e tendo em vista a necessidade de
provimento das vagas do cargo.

VIII.21 — A convocacdo de que trata o caput deste subitem serd feita por Edital publicado no
Diario Oficial do Estado do Para.



VII1.2.2 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovantes dos pré-requisitos enumerados no
subitem VI11.1, e outros comprovantes de cidadania enumerados no Edital de Convocacéo, impedira
a posse do candidato.

VI111.2.3 —N&o serdo aceitos protocol os de requisi¢cao dos documentos exigidos.
IX — DA INSPECAO DE SAUDE - EXAME MEDICO.

IX.1. ApGs a publicacdo do ato de nomeagdo, os candidatos serdo convocados e submetidos a
Inspecdo de Salide/Exame Médico Pré/Nomeacdo, a ser realizada por entidades capacitadas e
credenciadas pela SEAD, que a realizard com base nas funcdes inerentes ao cargo e considerando as
condi¢des de salde desgjdveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de
deficiéncia classificados.

IX.2. Apenas serdo encaminhados para a posse os candidatos aprovados na Inspecdo de
Salde/Exame Médico.

IX.3. A Inspecdo de Salude/Exame Meédico serd redlizado por entidades do setor médico
devidamente credenciadas pela SEAD.

X — DA NOMEACAO/POSSE DOS CANDIDATOS APROVADOS

X .1- Antes da nomeagdo, os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria Executiva de
Administracdo, a fim de que, respeitando o critério de classificacdo no concurso, facam opc¢éo pelo
Municipio de 1° Entrancia de sua preferéncia, dentre os que Ihes forem oferecidos.

X. 2. Cumprido o disposto no item anterior, os candidatos serdo nomeados, mediante decreto do
Governador do Estado do Para, para ocuparem o cargo de Defensor Publico de 1° Entrancia, da Carreira de
Defensor Publico do Estado do Para, de acordo com a disponibilidade financeira do Estado.

X. 3. A posse sera concedida pelo Procurador Geral da Defensoria Publica.

X. 4. O candidato, por ocasi&o da posse no Cargo de Defensor Publico de 12 Entrancia declarara
sua condicdo relativa a ndo acumulac&o de cargos/empregos e€/ou fungdes publicas, impeditivos ao
exercicio do cargo, bem como entregard ao 6rgdo de pessoal sua declaragéo de bens.

X.5 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos para a posse 0 ato de nomeagado sera
tornado sem efeito.

X.6 - Apos a publicagdo do ato de nomeagdo o candidato devera observar os prazos estabelecidos
no Regime Juridico Unico do Estado do Paré para o inicio de exercicio do cargo.

X.7 - E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocagio
em seu endereco correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindo deste recebimento
por pessoas indevidas, inclusive quanto a sua perda do prazo estabelecido no RJU (Lel 5.810/94).

X.8 - E de inteira responsabilidade do candidato manter, junto a Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo — SEAD, seu endereco e dados cadastrais atualizados, sendo responsabilizados pelos
prejuizos advindos da ndo atualizacdo, ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua nao
CONvVOoCagao para posse.

X! - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

X1.1 - Este concurso publico terd vaidade de dois (2) anos, a contar da publicagdo no Diério
Oficial do Estado do Para do Edital de Homologacéo Final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Executiva de Estado de Administracdo - SEAD.



XI.2 - O candidato aprovado e classificado além do nimero de vagas ofertadas, serd mantido, no
prazo de validade do concurso, no cadastro de reserva da Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo — SEAD

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS.

XI11.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros relativos ao certame a serem publicados.

X11.2 - Os candidatos poderédo obter informacdes referentes ao concurso no site www.unama.br.

XI11.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico, os quais também serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico www.unama.br, bem como agueles publicados no Diério Oficial do
Estado do Para.

Xl11.4 -, A aprovacdo no concurso publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

XI1.5 - Durarte o periodo de validade do concurso a Defensoria Publica reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria financeira, até o nimero de vagas existentes, na conformidade
do disposto no art. 169, § 1°, da Constituicéo Federal de 1988.

XI11.6 - A Defensoria Publica ndo arcard com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacao das provas €/ou mudanca de candidato para ainvestidura no Cargo.

X11.7 - Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas Entidades
Sndicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.° da Lei Estadual
n.° 5.810/94.

X11.8 - A fiscalizagdo do concur so, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitacéo
da Entidade Sndical a Comissdo do Concurso designada por meio da Portaria n® 0276 de 29 de
julho de 2005, eretificada pela Portaria n® 0393 de 31 de outubro de 2005, somente se fara com a
expedicdo dos respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagéo.

X11.9 - Legidacdo que venha a entrar em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do concurso.

X11.10 - Quaisquer ateragdes nas normas fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

X11.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comissdo do
Concurso.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretério Executivo de Estado de Administragdo






ANEXO |

PROGRAMA DO Il CONCURSO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE DEFENSOR PUBLICO DE 1°
ENTRANCIA DO ESTADO DO PARA.

| - DIREITO CIVIL: 1- Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacéo, integracéo, revogacdo e interpretacdo
das leis. Revogacdo, derrogacdo e ab-rogacdo. Eficacia espacial e temporal (retroatividade e
irretroatividade). Conflitos intertemporais e interespaciais de leis. 2- Lei de Introducéo a0 Cédigo
Civil: vigéncia, inicio e cessacdo de sua obrigatoriedade. A integracdo da norma juridica. A relagcéo
juridica, os direitos objetivos patrimoniais e extrapatrimoniais. O exercicio desses direitos. Das
Pessoas. pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade
juridica. Domicilio e residéncia. 3-Dos bens: natureza juridica e a classificagdo. Bens dos incapazes.
4-Dos fatos juridicos: pressupostos e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia; negdcio
juridico, atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricéo e decadéncia. Da prova. 6-Direito das obrigacoes.
Modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. Contratos. parte gerdl,
espécies. Principio da fungdo socia do contrato, da probidade e da boa-fé. Extin¢éo do contrato:
distrato, clausula resolutiva, excecdo do contrato ndo cumprido e resolucdo por onerosidade
excessiva. Atos unilaterais. Titulos de crédito, promessa de recompensa, gestdo de negocios,
pagamento indevido, enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil: pressupostos, fundamentos
e efeitos. Preferéncias e privilégios creditorios. 6 Direito de empresa: empresario, sociedades,
estabelecimento e institutos complementares. 7 Direito das Coisas. Posse: conceito, natureza e
classificagdo, aquisicdo: efeitos, perda e composse. Direitos reais; Propriedade: conceito, elementos
congtitutivos, classificagdo e restricbes, modos de aquisicdo, descoberta. Funcdo socia da
propriedade. Usucapido. Propriedade rural e urbana. Aquisicdo da propriedade movel. Perda da
propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral: condominio voluntéario e administragéo,
condominio necessario. Condominio edilicio: parte geral, administracdo e extingdo - Lei n.°
4.591/64. Propriedade resoluvel. Propriedade fiducidria. Decreto-lei n.° 4728/65. Superficie.
Serviddes. constituicdo, exercicio e extincdo. Usufruto: disposicdes gerais, direitos e deveres do
usufrutuario, extingdo. Uso e habitacdo. Promessa de compra e venda: direitos do promitente
comprador, Decreto-lei n.° 58/1937. Penhor, hipoteca e anticrese. 8- Direito de familia: Casamento:
conceito, natureza e caracteristicas, capacidade para 0 casamento, impedimentos, causas
suspensivas, processo de habilitagdo, celebracdo do casamento, provas, invalidade, eficécia,
dissolucéo da sociedade e de vinculo conjugal, protecéo a pessoa dos filhos. Lei 6515/77. Relacfes
de parentesco: parte gera, filiagdo, reconhecimento, adocéo, poder familiar. Direito patrimonial:
regime de bens, pacto antenupcial, regime de comunh& parcial, de comunhd universal, de
participacéo final nos aguestos, de separacéo de bens. Usufruto e administracéo dos bens de filhos
menores. Alimentos. Bem de familia conceito, formalidades necessarias e impenhorabilidade.
Unido estavel. Tutela e curatela. 9-O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Introducdo ao Direito
da Infancia e da Juventude (doutrina da Protec&o Integral). Direitos Fundamentais da Crianca e do
Adolescente (salde, liberdade, respeito, dignidade, convivéncia familiar e comunitéria). Da familia
natural e da substituta. Da prevencéo. Da informac&o. Da politica de atendimento. Das medidas de
protecdo. Do ato infracional. Das medidas socio-educativas. Da remissdo. Das medidas aplicavels
aos pais ou aos responsaveis. Do corselho Municipa de Direitos e Tutelar. Do acesso a justica. Da
justica da infancia e juventude. Dos agentes. Da perda e suspensdo do patrio poder. Da perda da
tutela. Da apuracéo de irregularidades em entidades de atendimento. 10- Direito das sucessdes:
parte geral, sucessdo a titulo universal e singular, heranca e administragdo, vocacdo hereditaria:
legitimidade para suceder e ordem de vocacdo, aceitacdo e renincia, exclusdo da sucessdo, heranca
jacente, peticdo de heranga, sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. 11-
Registros publicos. Lei n° 6.015, de 31/12/73. 14- Acidentes do trabalho: o dano e sua



indenizacd0.15- Lei n.° 8.078, de 11/9/1990, que dispbe sobre a protecdo do consumidor e da outras
providéncias. 16-Lei n° 10.741, de 1/10/2003, que ingtitui o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

I - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. O Direito Processual Civil: conceito, finalidades,
natureza juridica e principios. Jurisdicéo e processo. Acao: conceito e teorias da acdo. 2. Qujeitos
da relagdo processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. assisténcia, nomeagao a autoria,
denunciacdo da lide e chamamento ao processo. O Ministério Publico no Processo Civil.
Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. O Juiz: poderes, deveres, responsabilidade,
impedimentos e suspeicdo.3. Atos processuais. forma, tempo, lugar e comunicagdo. Teoria das
invalidades processuais: conceito, espécies e regime juridico.4. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. Procedimentos comuns e especiais. Processo
sumério (Lei n° 9.245/95).5. Sistemas de direito probatério. Prova: conceito, finalidade, Onus,
sistemas de avaliacdo, oportunidade, provas em espécie. Da sentenca: conceito e classificacoes. 6.
Coisa julgada: conceito. Limites subjetivos e objetivos. Recursos. conceito, espécies, regime
juridico e efeitos. Recursos para os Tribunais Superiores (Lei n° 8.038/90).7. Processo cautelar.
Tutela cautelar e tutela antecipatoria. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. A¢do cautelar
inominada. Arresto, sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionas, posse em nome do
nascituro, medidas provisionais do Direito de Familia8. Acdo de Mandado de Seguranca. Acéo
Civil Publica e compromisso de gustamento. Acéo Popular. Mandado de Injuncdo. Habeas Data.
Acdes possessorias. Acdo de usucapido. 9. Acdo de aimentos. Separacdo e Divércio. Interdicao.
Perda e suspensdo do pétrio poder:hip6teses de cabimento, legitimacdo ativa e procedimento.10.
Acles reguladas pelo Codigo de Defesa do Consumidor: disposicdes gerais e funcgbes do
Ministério Publico. Acbes coletivas para defesa de interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Legitimacdo. Acdo Monitdria. Lei dos Juizados Especiais Civis e Criminais (Leis
Federais n® 9.099/95, de 26.09.99, e 10.259/2001, de 12.07.2001).

[II- DIREITO PENAL: 1- Fundamentos do Direito de Punir. 2- Norma penal. Principio da
legalidade. Aplicacéo dalel penal no tempo e no espaco. 3- Interpretacdo dalel pena. Concurso de
Normas. 4- Delito. Elementos. 5 Ac&o e Omissdo. Teorias. Resultados. 6- Relagdo de causalidade.
7-Tipicidade. Tipos. estrutura, espécies, funcdes e formas de realizacdo. Consumacdo e Tentativa;
crime impossivel e desisténcia voluntéria. 8 Antijuricidade. Excludentes. 9 Culpabilidade. Dolo,
culpa e pretedolo. 10- Excludentes de culpabilidade. Erro de tipo e erro de proibigdo. 11-
Imputabilidade e responsabilidade. Exclusdo de imputabilidade. 12- Co-autoria e participacdo
criminal. 13- Concurso de crimes e crime continuado. 14- Pena. Principios constitucionais.
Espécies. Processo de individualizacdo da pena. Aplicacdo da pena. Execucdo da pena. 15
Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. 16- Medidas de seguranca. 17- Extin¢éo
da punibilidade. Efeitos da condenacdo. 18- Crimes contra a pessoa. 19- Crimes contra o
patriménio. 20- Crimes contra os costumes.21- Crimes contra a incolumidade publica.22- Crimes
contra a fé publica.23- Crimes contraa administragdo publica. 24- Crimes de abuso de autoridade —
Lei n.° 4.898/65. 25- Crimes da lei antitoxicos — Leis P° 6.368/76 e 10.49/02.26- Crimes contra o
consumidor — Lei n.° 8.078/90.27- Crimes hediondos — Lei n.° 8.072/90. 28- Crimes contra criancas
e adolescentes — Leis 1f°. 2.252/54 e 8.069/90. 29- Contravengdes penais — Decreto-Lei 3.688/41.
30- Lei dos Juizados Especiais Criminais— Leis r® 9.099/95 e 10.259/01. 31- Crimes do Cadigo de
Trénsito Brasileiro — Lei n.° 9.503/97. 32- Lei dos Crimes Ambientais n.° 9.605/98. 33- Crimes
resultantes do preconceito de racaou cor — Lei n.° 7.716/89. 35- Crimes relacionados a protecdo dos
deficientes fisicos — Lei n.° 7.853/89. 36- Crimes de tortura — Lei n.° 9.455/97. 37- Crimes
relacionados a remocdo de 0Orgdos, tecidos e partes do corpo humano — Lel n.° 9.434/97. 38-
Execucdo Pena — Lel n.° 7.210/84. 39. Porte ilegal de arma.

IV - DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1- Principios gerais. aplicagdo da lei processua no
tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual; inquérito policial. 2- Acdo
penal: conceito; condicdes, pressupostos processuais, acdo pena publica: titularidade, condicdes de



procedibilidade; denuncia: forma e conteldo, recebimento e regeicdo; acdo penal privada
titularidade, queixa, rendncia, perdao, perempcao; acdo civil. 3- Jurisdicdo: competéncia — critérios
de determinacdo e modificacao; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4- Da
prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas,
sistemas de apreciacdo. 5- Do juiz, do Ministério Publico, do acusado, do defensor, dos assistentes e
dos auxiliares da justica. 6- Da prisdo e da liberdade provisoria. 7- Das citacfes e das intimacoes:
forma, lugar e tempo. 8 -Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 9- Dos
prazos. caracteristicas, principios e contagem. 10- Da sentenca: conceito; requisitos; classificacdo;
publicacdo; intimacdo; sentenca absolutdria: providéncias e efeitos; sentenca condenatoria
fundamentac&o da pena e efeitos; da coisa julgada. 11- Procedimento comum: procedimento dos
Juizados Especiais Criminais (Lel n® 9.099/95 e Lei 10.259/2001); procedimento no juri. 12 -Das
nulidades. 13-Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. 14- Darevisdo criminal. 15-
Das excegdes. 16- Do habeas corpus. 17- Do desaforamento. 18- Do processo e do julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 19- Do processo e do julgamento dos crimes
de caltnia e injUria, de competéncia do juiz singular. 20- Do processo e do julgamento dos crimes
de tréfico e uso indevido de substancias entorpecentes ou gque determinem dependéncia fisica ou
psiquica. 21- Interceptacdo telefonica (Lei n° 9.296/96). Crimes contra 0 Consumidor Lei n.° 8.078,
de 11/9/1990, que dispde sobre a protecdo do consumidor. Crimes contra a crianga e o adolescente,
Lei n°8.069, de 13/7/1990.Crimes contra o idoso, Lei n° 10.741, de 1/10/2003.

V- DIREITO CONSTITUCIONAL: 1-Constituicao:conceito;objeto; classificagdes.Supremacia da
Constituicdo. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 2-Direito Constitucional Internacional.
Conflito de normas no tempo e no Espaco. 3 Normas Constitucionais. Aplicabilidade. Principios
especificos de interpretacéo. Integracdo. Disposicoes gerais e disposi¢hes transitorias. 4 -Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
Politicos. Nacionalidade. Bens da Unido e dos Estados 5Da Organizacdo do Estado no Brasil.
Principios.Organizacdo politico-administrativa.Unido.Estados Federados. Municipios. Distrito
Federal e Territérios.Reparticdo de competéncia. Constituicdo Estadual. Lei Organica Municipal. 6-
Intervencdo federa nos Estados e nos Municipios. 6- Da Administracdo Publica. Principios
Congtitucionais. Disposicoes Gerais.Dos Servidores Publicos. 7- Da Organizacdo dos Poderes.
Separacdo das funcdes estatais.Do Poder Legidativo. Poder Legidativo Federal. Processo e
procedimento legidativo. Assembléia legisativa. Atribui¢fes. Processo e procedimento Legidativo
Estadual .Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. Dos Tribunais de Contas. Do Poder
Executivo. Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica e do Governador do
Estado.Do Poder Judiciario Brasileiro organizaco e competéncia. Justica comum e especializada.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica. Justica Federal Comum. Justica dos
Estados. Justica do Trabaho. Justica Eleitoral e Justica Militar. 8. Conselho Nacional de Justica. 8
Do Poder Judiciario Estadual.Tribunal de Justica Controle de Constitucionalidade dos atos
normativos Estadual e Municipal. Juizes de Direito. 9 Das Fungdes Essenciais a Administracéo da
Justica. Ministério Publico. Defensoria Publica. 10- Do controle de constitucionalidade.Espécies de
controle exercido pelo Poderes Legidativo, Executivo e Judici&io. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva. Ac¢ado Direta de Inconstitucionalidade por omissdo e Agdo Direta
de Constitucionaidade. Arguicgo de descumprimento de preceito fundamental. Simula Vinculante.
Principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. 11- Da Ordem
Social; Seguridade Social. Educacdo, cultura e Desporto, Ciéncia e Tecnologia. Familia, Crianca,
Adolescente e Idoso. 12- Do Sistema Tributario Nacional.Principios Gerais. Das limitacdes do
poder de tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios, Da reparticéo das receitas
tributérias. 13- Da Defensoria Publica. Funces Ingtitucionais.Defensor Publico. Do Defensor
Publico Geral. 14- Da Ordem Econdmica. Principios da atividade econdémica. Regime
Constitucional da propriedade. Monopdlios Estatais. Intervencdes sancionatorias. Abuso do Poder
Econbmico e Responsabilidade das pessoas juridicas. Das politicas Publicas ubana, agricola e
fundiéria e da Reforma Agréria



VI - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1- Regime Juridico do administrativo: Principios
Congtitucionais do Direito Administrativo da Administracdo Publica. 2- Organizacdo
Administrativa. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Administragdo Direta e Indireta.
Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 3- Controle
da Administracdo Publica. Espécies. Controle Interno da Administracdo. Controle das entidades
descentralizadas. Recursos Administrativos. Coisa julgada administrativa. Prescri¢éo e decadéncia
no ambito administrativo. Sistemas juridico-administrativos no direito comparado. 4- Agentes
publicos. Classificagdo. Servidores Publicos. Normas Constitucionais. Sstema remuneratorio.
Servidores estatutarios. Cargos Publicos. Lel Estadual n. 5.810/94. Os empregados publicos.
Contratacéo temporaria. Responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade administrativa (Lei n.
8492/92). Limites com gasto de pessoa (Lei n 101, de 04.05.2000). 5 Aposentadoria do Servidor
Publico. Regime Previdenciario na Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. 6- Atos
Administrativos. Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Mé&ito do ato
administrativo. Discricionariedade e Vinculagdo. Invalidagdo. Revogagdo e anulagdo. Controle. 7
Processo Administrativo Disciplinar. Conceito, principios, fases, espécies e prescricdo. Crimes
contra a Administracdo Publica. Responsabilidade civil, administrativa e crimina.
Comunicabilidade das instancias penal, administrativa e civil. Nulidades e recursos. L&l n. 9.784, de
29.01.1999. 8- Licitacdo. Conceito. Principios. Modalidades. Inexigibilidade e dispensa de
licitagdo. Procedimento. Anulagdo e Revogacdo. SancOes Administrativas. 9- Contrato
Administrativo. Caracteristicas. Formalizag8o, execucao e rescisdo. Espécies. Prazo e prorrogacao
dos contratos. A teoria da imprevisdo. SancOes administrativas e penais por ocasido dos contratos
administrativos. Controle pelo Tribunal de Contas. Convénios e consorcios administrativos.10-
Servigo publico e Intervengdo no Dominio Econémico. Evolugdo da nogdo de servigo publico.
Conceito de servico publico. O regime juridico do servigo publico.Principios. Classificacéo.
Atividade econdmica e servigo publico. Instrumentos regulatérios de servicos publicos. Protecdo do
usuério de servicos publicos. 11- Concessdo, permissao e autorizagdo de servico publico. Formas e
condi¢bes da outorga do servigo em concessdo. O prazo nas concessdes e sua prorrogacéo, Lei n°
8.987, de 13.02.1995: 9.074, de 7.07.1995. Os poderes do concedente. Os direitos do
concessionario. Astarifas. Os direitos dos usuarios. Formas de extingdo da concessao e seus efeitos
juridicos. Responsabilidade do concessionério e subsidi&ria do Estado pelos danos a terceiros
causados em razdo do servigo.12- Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-
Privada, Lei n° 11.079,30.12.2004. Terceirizacdo. As Organizacdes Sociais e as Organizactes da
Sociedade Civil de Interesse Publico. Os contratos de gestdo. 13- Poderes Administrativos. Poder
regulamentar. Poder vinculado e Poder discricionario. Poder de Policia: atributos, meios de atuacéo,
sancdes, condicbes de validade. Limites ao Poder de Policia. Regulamento: objeto, caracteristicas,
finalidades, limites. 14- A limitagdo administrativa a propriedade. 15- Desapropriacdo. Requisitos
congtitucionais. Objeto. Beneficidrios. Procedimento expropriatério. Efeitos. Indenizacdo. Imissdo
provisoria na posse. Desapropriacdo Indireta. Desapropriacéo por zona. Retrocessdo. Requisicao.
16- Bens Publicos. Conceito. Classificacdo. Regime Juridico. Alienacdo. Bens publicos em espécie.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisi¢éo de bens pelo Poder Publico. Formas de utilizagéo
dos bens publicos pelos particul ares.

VIl - DIREITO AMBIENTAL: 1-Conceito de meio ambiente. Bem ambiental. Conceito e
natureza juridica 2- A Congtituicdo Federad e o meio ambiente. 3- Principios do Direito
Ambiental.4- Meio ambiente e a fungcdo social da popriedade. 5 Responsabilidade pelo dano
ambiental. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Zoneamento ambiental.6- Estudo de impacto
ambiental. Licenciamento Ambiental. (EIA/RIMA) 7- Sistema Nacional de Unidades de
Conservacio. LElI No 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000. Areas de preservacio permanente e
unidades de conservacdo. 8 A legislacdo brasileira de protecéo florestal. 9 Regime juridico dos
recursos hidricos. Codigo de Aguas. Poluicdo da &gua Protecdo das &guas doces. 10- Meio
ambiente, o Estatuto das Cidades e as fun¢les sociais da cidade. Usucapido especia de imovel



urbano. 11- Recursos Minerais. Pesquisa. Lavra. Participacdo do proprietario do solo (Lei n°
8.901/94) O cddigo de mineragdo. 12- Crimes contra 0 meio ambiente. Processudistica. 13-
Legidacdo Estadual.

VIII - DIREITO AGRARIO: 1- Principios Gerais e fundamentos. 2- Programa Nacional de
Reforma Agréria. 3- Execucdo e administracéo da reforma agréria. 4- Desapropriacdo de terras para
fins de reforma agréria. 5- Titulos dadivida agréria. 6- Politica agricola. 7- Evolucéo do conceito de
propriedade no Brasil. 8 Funcdo social da terra. 9 Posse e propriedade rural. 10- Bens publicos
dominiais. 11- Alienagcdo e concessdo de terras publicas. 12- Colonizagdo oficia e particular. 13-
Imével urbano.14- Imoével rura. 15- Empresa rural. 16- Latifundio. 17- Minifundio. 18- Terras
devolutas. Destinacéo das terras devolutas. Terras devolutas e o poder publico. Identificacdo das
terras devolutas. 19- Regularizagdo dominial de terras rurais e de sua ocupagéo. 20- Discriminagéo
adminigtrativa e judicial de terras. 21- Arrecadacdo de imOvel abandonado. 22- Legitimacdo de
posse. 23- Usucapido. 24- Justica Agraria. 25- Legidacdo federal. Lei n° 601, de 18.09.1950.
Decreto n° 1.318, de 30.01.1854. Estatuto da Terra. 10.26. Legislagdo estadual. Decreto n° 410, de
08.10.1891. Lei n° 82, de 15.09.1892. Lei n° 4.884, de 11.12.1979. Lei n° 5.295, de 23.12.1985.
Decreto n° 1.054, de 14.02.1996, O contrato agrario. A parceria e 0 arrendamento rural, Justica
Agraria. 24- Jurisprudéncia do STJ e do STF em matéria agraria. 25- Ouvidoria Agréria Nacional.
Ouvidoria Agréria Estadual. Comissdo Estadual de Mediacdo de Conflitos Agrérios.

IX - LEGISLACAO ESTADUAL E FEDERAL REFERENTE A DEFENSORIA PUBLICA:
1- A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicéo Estadual. 2- A Defensoria como
Instituicdo essencial a fungdo jurisdiciona do Estado. A Lei Complementar Estadual n° 13/93, que
dispbe sobre a organizacdo da Defensoria Publica do Estado do Parg, estabelece o regime dos seus
membros, cria o quadro funcional e da outras providéncias (texto consolidado, na forma do art. 11
dalLe Complementar n.° 31, de 28/12/2001, em funcéo das alteracbes promovidas por esse diploma
legal e pelas Leis Complementares n° 14, de 11/5/1995, n° 20, de 3/9/1998, n° 22, de 25/6/1999 e n°
27, de 4/7/2001). Lei Complementar federal n° 80/94 e suas alteragdes. 3- Principios Ingtitucionais.
Principios da isonomia, ampla defesa e do contraditorio e o dever funcional do Defensor Publico. O
Defensor Publico: Atribuicdes e Deveres. Impedimentos. Incompatibilidade. Suspei¢Bes. A
Defensoria Publica no exercicio da Cidadania e da Defesa do Estado de Direito Democrético. 4
Direito a Assisténcia Juridica Publica. Defensoria Puablica e Justica Gratuita: distincOes.
Pressupostos para obtencédo da Justica Gratuita. Presuncdo da hiposuficiéncia. A Defensoria Publica
e aAdvocacia: distingbes. OAB (Lei n°8.906/94) e Lel n° 1.060/50 e suas posteriores alteracoes. 5-
Poder de Requisicdo. Da intimacdo pessoal e do prazo em dobro. Garantias e Prerrogativas
processuais do Defensor Publico. Do livre exercicio das funcBes da Defensoria Plblica. 6- A
Defensoria Piblica e a Curadoria Especial, como instrumento de transagdo como titulo executivo
extrgudicial. Patrocinio das Pessoas Juridicas. # A atuacdo do Defensor Publico nos conflitos
coletivos. 8 Atuacdo do Defensor Publico nos Juizados da Infancia e da Juventude e nos Juizados
Especiais.

X- LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio
das relacBes morfossintéticas, semanticas e discursivas: 1- Tipologiatextua. 2- Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. 3- Significacdo literal e contextua de vocabulos. 4- Processos de coesdo textual.
5- Coordenacao e subordinacéo. 6- Emprego das classes de palavras. 7- Concordancia. 8- Regéncia.
9- Estrutura, formacéo e representacdo das palavras. 10- Ortografia oficial. 11- Pontuacdo. 12-
Redacdo e correspondéncias oficiais.13- Terminologia juridica.



ANEXO I

I CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO DE 12 ENTRANCIA DO ESTADO DO PARA

DECLARACAODE CANDIDATO
PORTADORDEDEFICIENCIA

Eu, na condicdo de candidato

inscrito no Concurso Publico da Defensoria Plblica do Estado do Para para o cargo de Defensor Publico de
12 Entréncia, em atendimento ao disposto no subitem 1.2 do Edital do Concurso, declaro, sob as penas da

Lei, que sou pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n° 7.853 de 20 de dezembro

de 1999, com enquadramento na
categoria conforme LAUDO MEDICO,
em anexo, expedido pelo(a) Dr(a). em que

informa o Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID

Declaro outrossim que:

[] ndo necessito de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, das provas
discursivas/dissertativas e praticas e da prova oral do Concurso.

[] necessito de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, das provas
discursivas/dissertativas e praticas, e da prova oral do Concurso, conforme consta no Laudo Médico em
anexo, atendendo ao disposto no subitem [II.7 do Edital do referido Concurso e na Legislacdo vigente

nas condigcdes e/ou com 0S recursos a seguir descritos:

Por ser expressao da verdade, peco deferimento.

Belém/Pa,

Assinatura do Candidato

Esta declaracdo e o Laudo Médico em anexo foram recebidos pela
Universidade da Amazonia- UNAMA em

Assinatura do Recebedor



